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Уважаемый Владимир Николаевич!

Деятельность по противодействию коррупции в 2022 году администрацией 
Белгородского района осуществлялась посредством реализации мероприятий 
подпрограммы 7 «Противодействие коррупции» государственной программы 
Белгородской области «Развитие кадровой политики Белгородской области», 
утвержденной постановлением Правительства Белгородской области 
от 30 декабря 2013 г. № 530-пп, распоряжением администрации Белгородского 
района от 23 декабря 2021 г. № 2743 «Об утверждении плана работы комиссии 
по координации работы о противодействию коррупции в Белгородском районе 
на 2022 год», распоряжением администрации Белгородского района 
от 8 декабря 2020 г. № 2934 «Об утверждении плана мероприятий 
по противодействию коррупции в администрации Белгородского района 
на 2021-2022 годы». В дальнейшем работа по данному направлению будет 
проводиться на основании документов разработанных и утвержденных 
на 2023 год.

С целью обеспечения эффективной деятельности администрации 
Белгородского района в сфере противодействия коррупции была образована 
комиссия по координации работы по противодействию коррупции 
в администрации Белгородского района. Ежегодно управлением кадровой 
политики аппарата администрации Белгородского района разрабатывается план 
работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции 
в администрации Белгородского района. В 2022 году было проведено четыре 
заседания, на которых рассмотрены актуальные вопросы в сфере 
противодействия коррупции. В соответствии с распоряжением администрации 
Белгородского района от 31 января 2020 г. № 232 «Об утверждении плана 
работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции 
в Белгородском районе на 2022 год» рассмотрено 18 вопросов по данному 
направлению, о чем составлены протоколы заседаний.

Управлением кадровой политики аппарата администрации Белгородского 
района систематически осуществляется мониторинг изменений федерального
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законодательства в области противодействия коррупции с целью дальнейшего 
приведения в соответствие с ними антикоррупционной нормативно-правовой 
базы.

С целью взаимодействия с правоохранительными органами, органами 
прокуратуры, территориальными органами по вопросам противодействия 
коррупции их руководители являются постоянно действующими членами 
комиссии по координации работы по противодействию коррупции 
в администрации Белгородского района.

С целью осуществления организационных, разъяснительных и иных мер 
по соблюдению муниципальными служащими администрации Белгородского 
района ограничений и запретов, а также исполнению ими обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции, сотрудниками управления 
кадровой политики аппарата администрации Белгородского района проводились 
семинары.

Ведется постоянная работа с целью осуществления анализа соблюдения 
запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия 
коррупции, в части касающейся получения подарков.

Муниципальные служащие администрации Белгородского района 
в период декларационной кампании 2022 года представляли сведения в отдел 
организации муниципальной службы управления кадровой политики аппарата 
администрации Белгородского района согласно утвержденному графику. 
Принятые в 2022 году сведения о доходах за отчетный период 2021 года 
в установленный законодательством срок были обработаны, сведены в таблицы 
и размещены на официальном сайте органов местного самоуправления 
муниципального района «Белгородский район» Белгородской области. Всего 
в период декларационной кампании 2022 года (за отчетный 2021 год) принято 
163 справки о доходах муниципальных служащих Белгородского района, а также 
233 членов их семей (путем сверки сведений, указанных в справках за отчетный 
период 2021 года, со сведениями, указанными в справках за предыдущий 
отчетный период 2020 года, установлены изменения в сведениях 
у 42 муниципальных служащих, не выявлены изменения в сведениях 
у 87 муниципальных служащих).

Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273 «О противодействии 
коррупции», а также постановлением администрации Белгородского района 
от 16 октября 2020 г. № 120 «О единой комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих администрации 
Белгородского района и урегулированию конфликта интересов» установлена 
обязанность для лиц, замещающих должность муниципальной службы, 
замещение которой предусматривает обязанность принимать меры 
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в письменной 
форме уведомлять о возникшем конфликте интересов или о возможности



3

его возникновения представителя нанимателя, как только станет об этом 
известно. Регистрация уведомлений по соблюдению данных требований 
осуществляется в журнале учета уведомлений о возникновении конфликта 
интересов сотрудниками управления кадровой политики аппарата 
администрации Белгородского района. В 2022 году о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов, уведомило 
2 муниципальных служащих, по вопросу о невозможности муниципальному 
служащему по объективным причинам, представить сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера в связи со смертью 
супругов, заявления которых были рассмотрены на 2 заседаниях комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
администрации Белгородского района и урегулированию конфликта интересов. 
На основании заседаний комиссий было решено, признать что причина 
невозможности муниципальными служащими представить сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, являлась 
объективной и уважительной.

Проанализированы все анкеты претендующих на должности 
муниципальной службы в администрацию Белгородского района на предмет 
возможного возникновения конфликта интересов.

Также управлением кадровой политики аппарата администрации 
Белгородского района ведется работа по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов, в том числе выявление фактов участия муниципальных 
служащих в поставке товаров, оказания услуг, выполнении работ для нужд 
администрации Белгородского района.

Управлением кадровой политики аппарата администрации Белгородского 
района ведется информационное сопровождение мероприятий 
антикоррупционной направленности, размещение на официальном сайте 
органов местного самоуправления муниципального района «Белгородский 
район» Белгородской области. Указанный сайт содержит методические 
материалы по разъяснению положений в области противодействия коррупции. 
Вся нормативно-правовая информация по противодействию коррупции 
содержится на данном сайте.

Обеспечено совместно с комитетом по обеспечению безопасности 
администрации Белгородского района круглосуточное функционирование 
телефона доверия, воспользовавшись которым каждый гражданин имеет 
возможность обратиться в администрацию Белгородского района с целью 
получения актуальной правовой информации по вопросам, ставших известными 
им фактам коррупции, причинах и условиях способствующих их совершению.
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Принято 2 уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую 
работу, данные уведомления оформлены, рассмотрены. Ведется журнал 
регистрации указанных уведомлений.

Обеспечивается соблюдения гражданами, замещавшими должности 
муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода 
с муниципальной службы трудового договора, и (или) гражданско-правового 
договора в случаях, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации. За 2022 год проведена работа по 34 уведомления, также управлением 
кадровой политики аппарата администрации Белгородского района 
подготовлено 13 уведомлений о заключении трудовых договоров 
с муниципальными служащими администрации Белгородского района 
назначенными на должности в администрацию Белгородского района.

Кроме того в 2022 году повышения квалификации в ООО «АйРесто» 
по направлению «Государственная политика в области противодействия 
коррупции» прошли 4 муниципальных служащих администрации Белгородского 
района.

Структурные подразделения администрации Белгородского района 
обеспечивали ежеквартальное предоставление информации о реализации 
мероприятий согласно распоряжения администрации Белгородского района 
от 8 декабря 2020 г. № 2934 «Об утверждении плана мероприятий 
по противодействию коррупции в администрации Белгородского района 
на 2021-2022 годы». Управление кадровой политики аппарата 
администрации Белгородского района ежеквартально проводит анализ данной 
информации.

Проводилась антикоррупционная экспертиза 440 проектов нормативных 
правовых актов администрации Белгородского района.

Периодически, согласно срокам отчетности, проводится работа 
с программным обеспечением единой системы мониторинга антикоррупционной 
работы АИС «Мониторинг».

Первый заместитель главы 
администрации района -  руководите 

аппарата администрации 
Белгородского района

Начальник управления кадровой 
политики аппарата 

администрации Белгородского района О.А. Немыкина


