Информация
по результатам контрольного мероприятия «Проверка финансово-хозяйственной деятельности муниципального общеобразовательного учреждения «Начальная школа  п. Новосадовый» Белгородского района Белгородской области за 2015-2016 годы»
 
        На основании письма временно исполняющего обязанности начальника  отдела министерства внутренних дел России по Белгородскому району от 01.06.2017 года № 33/7065 и в соответствии с распоряжением председателя Контрольно - ревизионной комиссии Белгородского  района от 02.06.2017 года № 7 Контрольно-ревизионной комиссии Белгородского района проведена выборочная проверка финансово-хозяйственной деятельности муниципального общеобразовательного учреждения «Начальная школа  п. Новосадовый» Белгородского района Белгородской области за 2015-2016 годы.  
         По вопросу обоснованности выплаты премии за счет экономии стимулирующего фонда оплаты труда установлено следующее.
         1. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников (далее – Положение о распределении стимулирующей части) утверждено приказом директора Учреждения от 01.09.2015 года № 98 и принято на заседании педагогического совета Учреждения (протокол №1 от 31.08.2015 года).
          Данным Положением определен порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников, а также основания отмены или уменьшения стимулирующих выплат.
          Однако, вышеуказанным Положением не предусмотрено использование стимулирующей части за счет экономии, а также отсутствуют критерии оценки результативности профессиональной деятельности по должности «инженер по обслуживанию компьютеров». Необоснованная выплата стимулирующего фонда инженеру по обслуживанию компьютеров составила 113,7 тыс. рублей.
           2. Пунктом 2.12 Положения о распределении стимулирующей части предусмотрено, что на основании произведенного Рабочей группой окончательного расчета должен оформляться итоговый оценочный лист по каждому сотруднику, который утверждается протоколом. В нарушение п.2.12 Положения о распределении стимулирующей части необоснованная выплата за счет экономии стимулирующего фонда оплаты труда составила 277,5 тыс. рублей (в том числе НДФЛ).
           В соответствии с п. 2.13 Положения о распределении стимулирующей части  распределение необходимо утверждать приказом директора Учреждения.
           Следовательно, выплаты стимулирующего характера, осуществленные Учреждением в 2015 году за счет экономии стимулирующего фонда, не могут считаться обоснованными.
           Перерасход стимулирующей части фонда оплаты труда за 2015 год составил  111,3 тыс. рублей.
           Необоснованная выплата стимулирующего фонда по должности «инженер по обслуживанию компьютеров» составила 113,7 тыс. рублей.
           3. В ходе контрольного мероприятия выявлены так же отдельные нарушения и недостатки Трудового кодекса РФ, Федерального закона от 06.12.2011 года №402-ФЗ       «О бухгалтерском учете», п.167 Инструкции по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом Минфина России от 01.12.2010 года №157н.
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     Председатель  Контрольно-ревизионной комиссии
     Белгородского района                                                                                      Т.Б. Кривцунова
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